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AVVISO PUBBLISO PER LA SELEZIONE DI N.12 DOCENTI-REFERENTI PER
L'INCLUSIONE SCOLASTICA, ESTERNI ALLE AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI
DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.8 DI CALTANISSETTA, PER LA
REALIZZAZIONE DELL'AZIONE B.l.a “SERVIZI DI SOSTEGNO EDUCATIVO
SCOLASTICO ED EXTRA-SCOLASTICO” - AVVISO 1/2019 PAIS — PON INCLUSIONE
F.S.E. 2014-2020 .

La Direzione Politiche Sociali del Comune di Caltanissetta
Capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 8

RENDE NOTO

Quanto segue

OBIETTIVO DELI’AVVISO

Nell'ambito dell'Avviso 1 PAIS/2019 del Pon Inclusione 2014-2020, Azione Bl.a — Servizi
educativi di Sostegno scolastico ed extrascolastico, il Distretto Socio Sanitario n. 8 - Caltanissetta
ha programmato un’azione progettuale, da realizzare attraverso la co-progettazione tra Comuni,
Istituzioni Scolastiche ed Enti del Terzo Settore, finalizzata al potenziamento delle competenze
meta-cognitive e alla valorizzazione dei personali stili di apprendimento degli alunni con bisogni
educativi speciali frequentanti le scuole primarie dei sei comuni del Distretto.

A seguito di quanto definito nel percorso di co-progettazione in atto, é indetto un avviso pubblico di
selezione per titoli di n. 12 Docenti-Referenti per I'inclusione scolastica, ai sensi del D.lgs.
165/2001, per la realizzazione dell'Azione Bl.a — SERVIZI EDUCATIVI DI SOSTEGNO
SCOLASTICO ED EXTRA SCOLASTICO.

DISTRETTO SOCIO SANITARIO n°8

Awviso 1 PATS PON Inclusione - con il contributo del Fondo Sociale Europeo
- 2014/2020

0o ¥ B ¥ CUP: J61B20000440006 -Convenzione di sovvenzione n°AV1-221

Ha/_J “‘—5)\ & Lv o v _" Codice locale progetto IT 039-AV01 -2020 -SIC09 -0001




Unione europea I MINISTERO del LAVORO
- Fondo sociale europeo INCLUSIONE I ‘ J e delle POLITICHE SOCIALI

I Referenti per I'inclusione opereranno presso i seguenti Istituti scolastici:

I.C. LOMBARDO RADICE ( CALTANISSETTA),

I.C. DON MILANI (CALTANISSETTA),

I.C. MARTIN LUTHER KING (CALTANISSETTA),

C.D. LEONARDO SCIASCIA (CALTANISSETTA);

I.C. ANTONINO CAPONNETTO (CALTANISSETTA);

I.C. VITTORIO VENETO (CALTANISSETTA);

I.C. GIOSUE’ CARDUCCI (RIESI — N. 2 DOCENTI REFERENTI);

I.C. NINO DI MARIA (SEDE DI DELIA);

I.C. NINO DI MARIA (SEDE DI SOMMATINO);

10. ISTITUTO COMPRENSIVO S. CATERINAYV. — RESUTTANO (SEDE DI S. CATERINAV.);
11. ISTITUTO COMPRENSIVO S. CATERINAYV. — RESUTTANO (SEDE DI RESUTTANO).

© oo N O wdE

Ogni candidato puo presentare domanda di partecipazione SOLO per un istituto scolastico.

Si evidenzia che per la sede dell’Istituto Comprensivo G. Carducci di Riesi saranno
selezionati n. 2 Docenti referenti .

ATTIVITA’ DASVOLGERE

Il docente-referente per I'inclusione scolastica avra il compito di indirizzare e coordinare le attivita
inclusive in favore degli alunni con BES del proprio Istituto scolastico, appartenenti alle famiglie
beneficiarie di misure di contrasto alla poverta, che frequentano le classi terza, quarta e quinta
elementare. Per garantire I’efficacia degli interventi inclusivi, operera a stretto contatto con il
personale degli Enti del Terzo Settore operanti nell'istituto di riferimento e con il personale
scolastico ivi presente. Svolgera il delicato compito di raccordo tra i diversi attori istituzionali
coinvolti nella realizzazione dell’Azione Bl.a “SERVIZI EDUCATIVI DI SOSTEGNO
SCOLASTICO ED EXTRA SCOLASTICO”.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il Docente-Referente per I'inclusione scolastica:

- individua gli alunni da inserire nel programma di attivita che svolgeranno gli operatori degli
Enti del Terzo Settore;

- garantisce la continuita didattica ed il perseguimento degli obiettivi curriculari attraverso le
attivita pomeridiane;

- garantisce il collegamento tra gli operatori degli Enti del Terzo Settore, il corpo docente e le
famiglie degli alunni coinvolti nel programma di attivita;

- offre supporto alle famiglie degli studenti con BES per il corretto svolgimento del servizio di
sostegno scolastico ed extra scolastico;

- partecipa agli incontri necessari per il raccordo tra i diversi Attori istituzionali coinvolti.
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Per svolgere con successo l'attivita, sara richiesto il possesso di competenze specializzate
nell'espletamento delle attivita di inclusione degli alunni con BES.

1. REQUISITI RICHIESTI
1.1. Requisiti generali
Possono partecipare alla selezione:

« | cittadini italiani;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria

+ coloro che godono dei diritti civili e politici

+ coloro che non abbiano riportato condanne penali definitive, e/o non siano stati destinatari di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, o di altri provvedimenti
iscritti nel casellario giudiziale, che impediscono 1’accesso al rapporto di pubblico impiego, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.

1.2 Requisito specifico

Svolgere attualmente, o aver svolto nei precedenti anni scolastici, I'incarico di Referente per
I’inclusione scolastica comprovato da formale atto di nomina.

| requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa. Il
mancato possesso dei requisiti o la mancata dichiarazione degli stessi comporta I’esclusione del
candidato dalla procedura di selezione. L’amministrazione potra comunque disporre, in qualunque
momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei
requisiti prescritti.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati dovranno far pervenire, entro le ore 10.00 del 24/10/2022, apposita domanda
in cartalibera, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso (MODELLO DI
DOMANDA). La domanda dovra essere redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal
dichiarante, a pena di esclusione.
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Le domande potranno essere presentate, inderogabilmente entro il suddetto termine, a pena di
esclusione, tramite la seguente modalita: tramite pec al seguente indirizzo:

direzione.politiche.sociali@pec.comune.caltanissetta.it . Il messaggio di posta elettronica certificata
dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura “AvVVISO PUBBLICO REFERENTI BES D8”.

Ogni candidato puo presentare domanda di partecipazione per un SOLO istituto scolastico.

Nell'ipotesi in cui per un determinato istituto scolastico non sara presentata alcuna domanda,
I'Amministrazione si riserva la facolta di individuare il candidato dalle graduatorie degli altri
istituti scolastici, individuando il candidato che avra consequito il maggiore punteqgio.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare:

a) le proprie generalita, compresi data e luogo di nascita, codice fiscale ed eventuale numero di
partita .LV.A.;

b) a residenza, con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, del recapito
telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica;

c) I’indirizzo di residenza 0 del domicilio, se non coincidente con la residenza, e 1’indirizzo mail
al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, unitamente
all’impegno assunto dal candidato a far conoscere tempestivamente al Comune di Caltanissetta
eventuali variazioni di residenza e/o del domicilio eletto;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero dichiarare eventuali condanne penali riportate e
procedimenti penali pendenti a proprio carico presso 1’ Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado,
italiana o estera, anche se e stata concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale;

e) il possesso di tutti gli altri requisiti indicati al punto 3);

f) di aver preso piena ed esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente avviso. Le
dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi di false dichiarazioni e di presentazione
di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita.

g) L'istituto scolastico per il quale si concorre.

Alla domanda dovranno essere allegati in carta semplice:

a. Curriculum formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il modello europeo)
firmato ed accompagnato da dichiarazione sulla veridicita dei contenuti, a pena di esclusione;

b. Fotocopia di un documento di identita valido del dichiarante.
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3. CRITERI EMODALITA’ DI SELEZIONE

Commissione esaminatrice

La procedura selettiva, per soli titoli, & affidata a una commissione esaminatrice composta ai sensi
dell’art. 35 comma 3 del D.Igs. 165/2001, che sara nominata in data successiva alla scadenza del
presente avviso.

Criteri di valutazione dei curricula professionali e formativi

La Commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature al profilo oggetto della presente
selezione, terra conto dei criteri di valutazione di seguito riportati.
Punteggio massimo attribuibile n. 20 Punti:

Esperienza professionale specifica nella tipologia di incarico richiesto (n. 2 punti per ogni incarico,
svolto nell’arco di ciascun anno scolastico, come referente per I’inclusione e/o progetti di sostegno
scolastico ed extrascolastico per I’inclusione sociale): Max n. 14 punti;

Possesso di titoli di formazione specifica attinenti all'oggetto dell'incarico (Corsi di formazione,
aggiornamento e/o perfezionamento finalizzati all'attivita di inclusione scolastica degli alunni dalla
durata minima di n. 25 ore — n.1 punto per ogni corso): Max n. 6 punti.

| titoli e le esperienze maturate dovranno essere chiaramente riportate nel curriculum vitae. Il
candidato potra inoltre allegare al curriculum tutta la documentazione che ritiene utile ai fini della
valutazione.

I candidati inoltre dovranno essere in grado di comprovare con idonea documentazione le
esperienze lavorative dichiarate.

Non sara attribuito alcun punteggio alle esperienze lavorative svolte nell’ambito di profili
professionali diversida quello oggetto della selezione.

Nel caso di ex aequo sara data precedenza al/alla candidato/a che ha riportato il maggior puntegqgio
nelle esperienze lavorative maturate presso gli istituti scolastici facenti parte del Distretto socio
sanitario d.8. In caso di ulteriore parita sara data precedenza al/alla candidato/a piu giovane.

Modalita di svolgimento della selezione pubblica

La Commissione esaminatrice procedera alla verifica dei requisiti di ammissione e alla valutazione
dei titoli conseguiti e dell’esperienza professionale maturata attraverso 1’esame dei curricula vitae.
In caso di dichiarazioni mendaci il candidato andra incontro alla responsabilita penale di cui
all’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n°445.
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La Commissione Esaminatrice, a seguito dell’esame di tutta la documentazione presentata dai
candidati, procedera alla formazione, per ciascun istituto scolastico di riferimento, della graduatoria

di merito che sara redatta in base alla somma dei punti ottenuti dalla valutazione dei titoli conseguiti
e dell’esperienza professionale acquisita.

I candidati saranno informati dell’esito della selezione mediante pubblicazione dei risultati nella
pagina “Amministrazione Trasparente”, sezione Bandi di Concorso, del sito istituzionale del
Comune di Caltanissetta all’indirizzo web: www.comune.caltanissetta.it

4. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Tutti i candidati risultati idonei, saranno inseriti, per ciascun istituto scolastico di riferimento, in una
graduatoria di esperti che avra durata biennale. Gli incarichi verranno conferiti ai candidati che
riporteranno i migliori punteggi nelle graduatorie finali, con i quali saranno stipulati appositi
disciplinari d’incarico a cura del Dirigente della Direzione 7 del Comune di Caltanissetta, capofila
del Distretto Socio-Sanitario n. 8.

Ai candidati idonei, assegnatari dell’incarico, sara richiesta la produzione dei certificati di servizio
attestanti le esperienze lavorative dichiarate.

Nel caso in cui il soggetto individuato rinunci all’incarico, Si provvedera ad incaricare il candidato
in posizione immediatamente successiva tra quelli che abbiano superato positivamente la procedura
comparativa, gli esiti della quale resteranno validi e, se ritenuto, utilizzabili fino alla data di
conclusione dell’incarico messo a bando. Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in
presenza diuna sola domanda, ove il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto
idoneo.

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, si procedera alla verifica dell’insussistenza di
situazioni, anchepotenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera h, della Legge n.
190 del 6.11.2012.

L’ Amministrazione procedente si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o
prorogare il presente bando, di non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione.

L'Amministrazione si riserva di attingere da tali graduatorie nei casi in cui dovesse rendersi
necessario lo scorrimento delle stesse per motivi di sopravvenuta esclusione, rinuncia, decesso e
situazioni similari.

5. TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico conferito sara regolato con apposito disciplinare per prestazione d’opera intellettuale ai
sensi degli artt. 2222, 2229, 2230 e seguenti del Codice Civile. Per gli esperti selezionati non in
possesso di partita IVA, sara conferito un incarico di prestazione d’opera di natura occasionale.
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L’incaricato dovra fornire personalmente la prestazione pattuita presso la sede dell'istituto scolastico

prescelto.

L’incaricato si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso
svolgendo ID’attivita in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento.
L’incaricato operera con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria
professionalita, che non subira condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto
delle normative applicabili in materia.

L’incarico non costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione né inserimento nella struttura
organizzativa del Comune di Caltanissetta, trattandosi di ricorso a professionista esterno operante in
regime di totale ed assoluta autonomia circa i tempi e le modalita di esecuzione della prestazione
richiesta.

6. DURATADEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il contratto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso e terminera contestualmente alla
conclusione delle attivita progettuali previste entro il 30 giugno 2023. Il contratto potra essere
rinnovato, in caso di eventuale estensione dell'Avviso 1/2019 PAIS, previo esito positivo dell’
incarico, e subordinato all'effettivo accreditamento delle somme di finanziamento.

I contratti saranno risolti nel caso di interruzione delle attivita progettuali derivanti dalla
mancata assegnazione del finanziamento a valere sull'Avviso 1/PAIS.

Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati e alla correttezza
amministrativa, il Comune capofila di Caltanissetta, con provvedimento motivato, potra disporre la
revoca dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza.
La risoluzione del rapporto potra avvenire nei casi previsti dalle norme vigenti in materia e dal
disciplinare d’incarico.

I referenti dovranno svolgere, in conformita al piano finanziario approvato, un numero massimo
di n. 4 giornate lavorative al mese.

Ogni giornata lavorativa consta, generalmente di 6 ore. Potra essere computata e regolarmente
corrisposta anche meta giornata lavorativa composta da 3 ore, il cui importo € pari al 50%
dell’ammontare della giornata intera.

Il compenso e le modalita di realizzazione sono comunque regolati dai vademecum previsti per la
gestione dei progetti.

Il compenso omnicomprensivo (inclusivo di IVA, cassa previdenziale e qualsiasi altro onere
connesso) spettante per I’attivitd svolta, ¢ pari a € 100,00 per I’intera giornata lavorativa ed &
determinato in coerenza con gli obiettivi, le azioni e il piano finanziario previsti dal Piano
d’intervento ammesso a finanziamento. Inoltre esso € commisurato all’effettiva attivita svolta, la
quale non potra superare le 4 giornate al mese per un importo mensile massimo stimato in € 400,00.
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Il compenso rimarra fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico € non saranno corrisposti
premi o indennita, a qualsiasi titolo.

I pagamenti avverranno a seguito di presentazione di idonea fattura/ricevuta di pagamento,
corredata da timesheet e relazione sull’attivita svolta, secondo i tempi e le modalita che saranno
stabilite nel disciplinare di incarico.

7. MODIFICA, PROROGA E REVOCADELL’AVVISO

L’amministrazione procedente si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del REG. UE 679/2016 (GDPR), il trattamento dei dati personali forniti per aderire al
presente avviso sara finalizzato all’espletamento della procedura di selezione presso i Servizi
Sociali, con 'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire tali finalita. Il conferimento di tali dati e pertanto obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di ammissione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima. Il
trattamento dei dati forniti sara improntato ai principi di correttezza, liceita e tutela della
riservatezza. | dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di conferimento di
incarico professionale, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e potranno
essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in presenza di espressa
previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque necessario per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali o0 a soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare o catalogare detti
dati. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti del citato REG. UE 679/2016 (GDPR). Il titolare
dei dati e il Comune di Caltanissetta, che ha sede in Corso Umberto i 134, Caltanissetta. Il
Responsabile della protezione dei dati (DPO) € 1’ Avvocato Nadia Cora,

Pec: nadia.cora@ mantova.pecavvocati.it .

Si fa presente, inoltre, che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, i curricula dei candidati
assegnatari dell'incarico verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Caltanissetta in
Amministrazione Trasparente.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, si informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente avviso € la
Dott.ssa Giuditta Costanzo, P.O. n. 13 della Direzione Politiche Sociali del Comune di
Caltanissetta (D.D. n. 1490 del 16/10/2020).

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al
seguente indirizzo di posta elettronica: g.costanzo@comune.caltanissetta.it oppure chiamare al
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seguente recapito telefonico 0934/74739 nelle giornate di lunedi, mercoledi e giovedi dalle ore
9.30 alle ore 12.30.

Il presente Avviso Pubblico e i relativi allegati saranno pubblicati nella sezione “Bandi di
concorso” della pagina “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di
Caltanissetta all’indirizzo www.comune.caltanissetta.it .

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Giuditta Costanzo
Il Dirigente
Dott. Giuseppe Intilla
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